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Néhanyan gyoztek, de mindenki nyert

CSR Piac 2013
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Valdszindileg nem unatkozott az, aki elldtogatott az idei CSR Piacra, a felel6s vdllalatok seregszemléjére.
Ha éppen nem a piactéren ismerkedett a 44 standon bemutatott j6 CSR-gyakorlatokkal, akkor
az Eurépai CSR Dijra pdlydzdk nyilt zs(rizésén vagy a civil-vdllalati egytittm(ikddésrél tartott

Azidei CSR Piac kiallitas annyiban (is) kiilon-
bo6z6tt a kordbbiaktdl, hogy ezuttal a valla-
latok civil partnereikkel k6z6sen az Eurépai
Bizottsag altal alapitott és 2013-ban el&szor
meghirdetett Eurépai CSR Dijért is verse-
nyeztek. Ezért az elismeréséért csak olyan
véllalatok indulhattak, amelyek nem Uzleti
partnerrel vagy partnerekkel kozb6sen
valésitottak meg valamilyen innovativ,
nagy hatasu, fontos projektet.

A kiallitason 33 vallalat és 28 civil szer-
vezet — mint emlitettiik: 44 standon — osz-
totta meg az érdekl6dbkkel
a CSR-ben kialakitott jo gya-
korlatait, kovetendd meg-
oldasait. A Piacra 64 CSR-
intézkedéssel palydztak a
vallalatok. A legnépszeriibb
palydzati témakorok a ci-
vil-véllalati egylttmukodés,
az érintettek bevonasa, az
esélyegyenléség, azon belil
a csalddbardt megoldasok
esetei, valamint az onkén-
tes programok voltak. De a
felelés beszallitéi lanc és a
termékfejlesztés, valamint az
innovacié témakorében is ér-
keztek palyazatok.

Az eseményt Szalai Piroska,
a rendezvény févédnoke, a
nék munkaeré-piaci hely-
zetének javitasaért felelés miniszteri biz-
tos és Prof. Dr. Kerekes Sdndor, a Budapesti
Corvinus Egyetem intézetigazgat6 egyete-
mi tanara nyitotta meg. ,J6, hogy vannak
empatikus és fogékony vallalatok, és jo,
hogy vannak professzionalis civil szerveze-
tek, amelyek ismerik a vallalatok mdkodési
logikajat, és olyan szolgaltatasokat tudnak
szamukra nyujtani, amelyek valdban mély-
rehatéva teszik az egyittmiikddést. gy
épulhetnek ki egy Uj gazdasag innovativ és
életképes, fejlédEképes modelljei” — mond-
ta nyitébeszédében Szalai Piroska.

Kerekes Sandor professzor nagyra érté-
kelte a kidllitast, ahol ,tanulhatnak egymas-
t6l a jo teljesitményt nyujté vallalkozasok,
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kerekasztal-beszélgetésen vehetett részt.

tanulhatnak azok, akik csak most kezdik
felfedezni a vdllalati kulturanak ezt a di-
menzidjat, és talan azok is, akik nem is tud-
jak, de valdban felelés vallalatként m(ikod-
nek a piacon.” Az Eurépai CSR Dijat a CSR
Europe-pal kar6ltve megszervez6 Business
in the Community szervezet észak-irorsza-
gi lednyszervezetének igazgatdhelyettese,
Gillian McKee koszont6jében a magyar
versenyzOk felkésziiltségét, a programok
eredetiségét méltatta. A  megnyitdn

felszélalt dr. Téth Gergely, a KOVET fétitkara

is, aki arrél beszélt, hogy a kapitalizmus
jelenlegi modellje lathatéan zatonyra
futott, s az Uj modellben a vallalatok felel&s
mU(kddése minden bizonnyal nagyobb
hangsulyt fog kapni, mint a mostaniban.

A CSR Piac egyik célja, hogy talalkozasi
lehet&séget teremtsen a vaéllalatok és a civil
szervezetek kozott, amely taldlkozésokbol
esetleg egyuttmulkddések is szilethetnek.
Ezt a funkciét ebben az esztendében ci-
vil-véllalati rapid randik szervezésével is
er6sitettiik. Ennek keretében a civil szerve-
zeteknek maodjuk nyilt arra, hogy bemutat-
kozzanak, roviden vazoljak a céljaikat, és fel-
villantsak azt a tudast, kompetenciat, amely
érdekes lehet a kidllité vallalatok szamara.

A rovid ismerkedést a jovében természete-
sen mélyebb megbeszélések is kdvethetik,
és reméljik, kovetik is. A kétszer 30 perces
rapidrandi-forduldk keretében 6sszesen 16
civil szervezet taldlkozott 15 vallalattal.

Az idén el6sz6r meghirdetett Eurdpai
CSR Dijra 18 nagyvallalat és hat kkv (és civil
partnereik) nyujtott be palyazatot. A zsUri
elézetes szlrése alapjan négy nagyvalla-
lat és harom kkv kertlt fel az ugynevezett
rovid listara. A nagyvallalati rovid listan az
E.ON, a Nokia, a Telenor és a Provident, a
kisvallalatin azIFUA Nonprofit
Partner, a Hill and Knowlton,
valamint dr. Czinki Ldszlé
egyéni vallalakozo6 szerepelt.
A dontébe jutott szervezetek
két nyilt zsdritilésen mutattak
be projektjeiket a nagyko-
zonségnek: a vdllalatok (és
civil partnereik) 5-5 percben
prezentalhattdak  projektjei-
ket, a zs(ri tagjai pedig 10-10
percben tehettek fel kérdése-
ket a versenyzdknek, illetve
oszthattak meg véleményi-
ket a kozonséggel. Mindkét
zsUritlést nagy érdeklédés
kisérte, de a nagyvallalati be-
mutaton szinte teljesen meg-
telt a workshopterem. Mind a
nagyvallalati, mind a kisval-
lalati szekciéban rendkivil éles kiizdelem
alakult ki. A kiilénb6z6 jelleg(, de egyarant
nagy hatadsu programokbdl a zs(irinek ne-
héz volt kivalasztania a gydzteseket.

A szakmai programok soradt — az idei
CSR Piac fokuszanak megfeleléen — a ci-
vil-véllalati egytttm(kodésrél szélo ke-
rekasztal-beszélgetés zarta. A kerekasztal
moderdtora Kiss Gyéngyvér, a Civil Licit
fenntarthatésagi arverés egyik alapitdja,
a Prominart Kommunikacié Ugyvezetdje
volt; résztvevdi: Gillian McKee, a Business
in the Community észak-irorszagi leany-
szervezetének igazgatdhelyettese, Urbdn
Katalin, a Grundfos Magyarorszag Gyarté
Kft. CSR- és kommunikaciés szakmai ve-
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zetdje, Lbrinczi Istvdn, az Outdoor Mission
vezetéje és dr. Gyéri Zsuzsanna, a KOVET
Egyesilet CSR-szakért6je, a CSR Piac 2013

valé kikertilést, a kialakult egyensulyi
allapot fenntartasat és a hatékony csaladi
gazdalkodast. A zs(ri véleménye szerint a

Halé program az ipardgban példaértékd,
egylttmuikodésen alapuld, rendszerszer(
és Otletes tudatformdld  intézkedés,

haziasszonya. A résztvevdk
egyetértettek abban, hogy a
hosszu tavu egylttmikodés
(@ partnerséqg) az uzleti és a
nem Uzleti szféra szervezetei
kozott oldja a meglévd
bizalmatlansagot, és egymas
jobb megismerése, kompe-
tencidinak kolcsénds hasz-
nositdsa mindkét fél szamara
elényods lehet.

Az egylttmukodési lehe-
téségek széles palettajat jol
szemlélteti az a civil-vallalati
partnerségben megvalo-
sult 28 intézkedés, amelyet
a CSR Piacon bemutatunk. A
k6z6s munka nem egyszer(
szponzoraciot jelent, a civil
szervezet szolgaltatast nyuijt,
a vallalat pedig az anyagi ta-
mogatas helyett adhat tudast
is, hogy egymas kulturajabdl
tanulva mélyebb, hatéso-
sabb hosszu tavu kapcsolatot
épitsenek ki” — mondta dr.
Gyéri Zsuzsanna, a KOVET
CSR-szakért6je, a CSR Piac
2013 héziasszonya.

Az Eurdpai CSR Dij nagy-
véllalati  kategoridjdban a
zsUri az E.ON Hungaria Zrt.
Halé programjat tartotta a
legjobbnak, igy a junius 25-
én, Brisszelben zajl6 felel6s
véllalatok eurépai sereg-
szemléjén 6k képviselhetik
Magyarorszagot. Az E.ON
Halé programjanak célja a
rezsifizetési nehézségekkel
kiszkodé csaladok
tdmogatdsa, amely lehetbvé
teszi az adodssagcsapdabol

Az idei CSR Piacon hét dijat adtak at:

» A Valéban Felel6s Vallalat Dijat 2013-ban a Skanska Magyarorszag
Ingatlan Kft. kapta.

» A 2013 Legkivalébb CSR Megoldasa Dijat a Dreher Sorgyarak Zrt.
,Esszel iszom, és ezt népszer(isitem” cim( programja nyerte el.

» A Kisvallalati Kilondijat a Bio-Drog-Berta Kft. érdemelte ki.

» A Kornyezettudatos Vallalatirdnyitasi Kulondijat az STKH Sopron
és Térsége Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft. vihette
haza.

» A Kozonségdijat a NOKIA Komarom Kft. Bridge programja kapta.

» Az EU CSR Dijat nagyvallalati kategéridban az E.ON Hungaria Zrt.
nyerte el.

» Az EU CSR Dij kkv kategéridban dr. Czinki Laszl6 maganvallalkozo
képviseli hazankat a briisszeli galan.

amely mas vallalatok altal is
adaptalhato.

A kkv kategdridban dr.
Czinki Laszlé maganvallalkozé
képviseli hazankat az EU
févarosaban. A ,Felel6sség-
véllalds a jové generacidi
érdekében” cimd program
célja, hogy kornyezettudatos
neveléssel hozzajaruljon
egy hagyomanyos &évodai
nevelés kortlményeinek és
tartalménak gazdagitasahoz,
segitséget nyujtson a nevelés
modszerének kidolgozasaban,
szakmai, infrastrukturalis és
anyagi feltételeinek megte-
remtésében a nagykanizsai
Attila uti Ovodéban, példat
mutatva mas évodak és neve-
I8intézetek szamara is. A zsUri
véleménye szerint a projekt
egyéni elkotelez6désben, ki-
tartasban, egyuttmukodés-
ben és tarsadalmi hasznossag-
ban kiemelkedé.

Jollehet nem mindenki
gydzott, mert nem is gy6z-
hetett az idei CSR Piacon, de
mindenki — ideértve a ko-
zOnséget is — nyert, hiszen
rendkivul szinvonalas, alapo-
san atgondolt, hasznos, lel-
kesitdé hatasu, a civil-vallalati
egyuttmukodést  elmélyitd
programokkal ismerkedhet-
tek meg az érdeklédok.
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